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" Pour la 17e année 
consécutive, 

je proposerai 
le maintien des taux 

d’imposition et 
des différents tarifs 

des services 
à la population. ”

ÉD
IT

O

Pierre-Michel 
BERNARD

Maire d’Anzin

Chères Anzinoises, chers Anzinois,

En ce début d’année, je vous souhaite ainsi qu’à vos 
proches tous mes vœux de réussite, de bonheur et de 
santé pour 2025.

Notre priorité : le maintien de votre 
pouvoir d’achat
Malgré le contexte d’instabilité gouvernementale et le 
peu de lisibilité sur le budget de l’État, et même si le bud-
get de la ville ne sera voté que le 27 janvier, je peux d’ores 
et déjà vous annoncer que pour la 17e année consécutive, 
je proposerai le maintien des taux d’imposition et des 
différents tarifs des services à la population. 
Car maintenir votre pouvoir d’achat reste l’un de nos 
objectifs prioritaires.

Bien évidemment, ceci n’est possible que grâce à une 
gestion saine et rigoureuse menée depuis de nom-
breuses années par notre équipe municipale.

Nous nous engageons pour la jeunesse
Le dossier de ce magazine est consacré à nos jeunes, 
citoyens de demain qui représentent l’avenir de notre 
ville et de notre pays.

Vous pourrez prendre connaissance de toutes les actions 
menées pour notre jeunesse dans des domaines très 
variés : inauguration du LALP, rénovation des écoles, 
création de micro-cantines, ateliers participatifs, aide 
à l’obtention du BAFA et du permis de conduire, lutte 
contre le harcèlement et les violences…

Je vous réitère à toutes et à tous, au nom de l’équipe 
municipale, mes meilleurs vœux pour 2025 et j’ai le plaisir 
de vous inviter le mercredi 15 janvier à 19h, à la salle des 
fêtes, pour la cérémonie des vœux à la population.

Anzinoisement Vôtre.
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1
28 SEPTEMBRE

Sortie nature  
« À la rencontre des arbres »

4
11 OCTOBRE

Vernissage de l'expo 
de l'artiste Anzinoise 

Léa Delaby 

6
17 OCTOBRE

 Jeudi thématique 
dans les cantines

20 OCTOBRE
 Braderie d'automne
organisée par l'Union 

du Commerce Anzinois

10

8
18 OCTOBRE
 Marche ELA 

de l'école Carpeaux

9
DU 20 AU 24 OCT. 

Ateliers de la Récré verte 
à l'espace Parent

5
11 OCTOBRE

Cérémonie de remise 
des prix Maisons 
et Jardins Fleuris

11 OCTOBRE
Cross scolaire

3

2
10 OCTOBRE
Forum « Ma vie 
d'adulte » APEI

17 OCTOBRE
Le magasin Zeeman remet 
de la laine aux Tricopines

7

5

9

4

6 7

26 OCTOBRE
 Cyclocross du vélo-

club de l'Escaut

12
26 OCTOBRE

 Sortie nature « Champion 
du champignon »

11
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1er NOVEMBRE
Cérémonie 

de la Toussaint

1

22 NOVEMBRE
« Du stade vers l'emploi »

avec France Travail

4

4 DÉCEMBRE
Spectacle Casse-Noisette

par l'orchestre symphonique 
du Conservatoire et l'école 

de danse Solletico

6

10

8

9

DU 3 AU 5 NOV.
Distribution des 

chèques KDO du CCAS

5

12 NOVEMBRE
Cérémonie de remise des 

brevets des collèges

3

11 NOVEMBRE
Commémoration de 

l'armistice 1918 et Hommage 
à tous les morts pour 

la France

2

6 DÉCEMBRE
Journée nationale 

d'hommage aux morts 
de la guerre d'Algérie 

et des combats du Maroc 
et de Tunisie

7

11 DÉCEMBRE
Conte musical 

du Conservatoire 
à l'EHPAD Les Tulipiers

11 DÉCEMBRE
Noël de la solidarité 

du CCAS

11

12 DÉCEMBRE
Concert de Noël 

du Conservatoire à Rubika

13 DÉCEMBRE
Cérémonie d'ouverture 

des Clubs Coup de pouce 
et départ en retraite 

de l'Inspectrice, 
Catherine De Revière
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CENTRES DE LOISIRS Le service 
Animation recrute pour 
cet été !
Vous avez envie de passer un été inoubliable en tant 
qu’animateur ? Rendez-vous le 5 mars à la salle des 
fêtes, de 14h à 18h, pour un Job Dating en vue des 
accueils de loisirs de juillet et août 2025. 
10 minutes ! C’est le temps que vous aurez pour 
convaincre les recruteurs. Pour candidater, 
présentez-vous le jour J avec le dossier complété, 
disponible sur anzin.fr ou à l’espace Mathieu. 
Les candidats devront être âgés de 17 ans révolus au 
7 juillet 2025 (1er jour du centre de loisirs), diplômés/
stagiaires du BAFA ou justifiant de compétences dans 
l’animation.

Pour tout renseignement, contactez le 
03.27.28.21.54 ou envoyez un mail à animation@ville-
anzin.fr

1

DÉMÉNAGEMENT Réservez 
votre stationnement 2

Vous préparez un déménagement ? Assurez-vous de 
réserver un emplacement pour votre camion en effec-
tuant une demande auprès du service Voirie. Le for-
mulaire de demande est disponible en mairie ou sur le 
site internet, rubrique Habitat-Voirie. Une fois votre 
demande validée et l’arrêté reçu*, des panneaux d’in-
terdiction de stationnement vous seront remis. Atten-
tion : ces panneaux ne seront mis à disposition que 48 
heures avant la date prévue et uniquement après dé-
pôt d’un chèque de caution de 50 € à la régie location 
diverse, située à la médiathèque, place de Boussu.

Pour tout renseignement, contactez le 
03.27.28.21.59 ou envoyez un mail à espaces-publics@
ville-anzin.fr
* Le délai minimum pour la délivrance de l’autorisation est de 15 jours 
sous réserve de l’accord du service Voirie sur les travaux à effectuer.

2

3

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 
Mise en place du Conseil 
des seniors
Afin de développer la participation de tous, et après 
un appel à candidatures, 15 hommes et femmes de 
plus de 65 ans composeront désormais le Conseil des 
seniors. La première instance se réunira le 23 janvier 
à 11h en mairie. Ce premier rendez-vous sera présidé 
par Pierre-Michel Bernard, président du CCAS, ac-
compagné du vice-président, du vice-président délé-
gué et la Conseillère municipale déléguée aux seniors.  
Au programme : présentation des membres, lecture 
de la charte, échanges et partages d’idées autour de 
projets pour améliorer la qualité de vie de nos seniors.

3
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CAFÉ DES ÂGES Un moment 
d’échange pour nos seniors
Le café des âges est un espace dédié aux échanges 
conviviaux entre seniors et professionnels. À chaque 
rencontre, une thématique est proposée pour ré-
pondre aux besoins des participants et faciliter leur 
quotidien. Le prochain rendez-vous aura lieu le mer-
credi 19 mars, au Club des anciens, avec pour thème : 
les recettes de cuisine - échange de bonnes pratiques. 
Un sujet essentiel pour rester en forme et conserver 
son autonomie tout en partageant des conseils et des 
expériences dans une ambiance chaleureuse.

Inscriptions : au CCAS, sur rendez-vous, 
au 03.27.28.21.06.

4

AIDE AU LOYER 3 nouveaux com-
merces bénéficiaires à Anzin
Depuis 2021, la ville d’Anzin encourage l’installation de 
nouveaux commerces en proposant une aide au loyer 
destinée à faciliter leur implantation sur le territoire. 
Lors de la commission du 25 septembre dernier, 3 
commerçants ont obtenu un avis favorable pour bé-
néficier de cette aide :
Mille et une pattes : une aide de 200 € par mois, pour 
un loyer de 400 € mensuels. 
Auto Valley SOS Pare-Brise : une aide de 300 € par 
mois, pour un loyer de 1 600 € mensuels.
Salon Beauty Ink Goth'ink Tattoo : une aide de 300 € 
par mois, pour un loyer de 1 250 € mensuels. 
Vous êtes nouveau ou futur commerçant sur la ville 
et souhaitez bénéficier de cette aide ? Pour en faire 
la demande, il suffit de constituer un dossier auprès 
du service Commerce. Une fois soumis, le gérant sera 
convoqué lors de la prochaine commission pour pré-
senter son projet. La réponse est communiquée dès 
le lendemain. Téléchargez le règlement sur anzin.fr, 
rubrique « je suis commerçant ».

5

6

RECRUE Angela de Taeye : nou-
velle prof au conservatoire
Originaire du Pas-de-Calais, Angela découvre très 
jeune sa plus fidèle alliée : la musique. Élève modèle, 
elle excelle aussi bien dans sa pratique musicale que 
dans son parcours scolaire. Après un bac musique, elle 
s’oriente vers une licence d’Italien mais un dilemme 
s’impose : son dernier examen tombe le jour de son 
concours d’entrée au CEFEDEM (Centre de formation 
des enseignants de musique). Angela décide de sortir 
sa clarinette ! Pari réussi puisqu’aujourd’hui, elle ne 
prépare pas 1 diplôme d’État de professeur, mais 2 !  
Pour sa 1re année d’enseignement, Angela rejoint la 
ville d’Anzin en tant que professeure de formation 
musicale et cheffe de la chorale d’enfants. Bienvenue 
Angela ! 



10

SCOLARITÉ Le Sacré Cœur a 
aussi une nouvelle directrice 
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THÉS DANSANTS Prêts à vous 
amuser ?
Parce qu’il est important pour la municipalité d’offrir 
à ses seniors des moments de fête, toute personne 
domiciliée à Anzin, âgée de 65 ans et plus, est invitée 
à participer gratuitement aux thés dansants (pour 
un couple, si une seule personne a 65 ans, l’autre 
peut participer automatiquement). Cette année, le 
thé dansant d’hiver se déroulera le 19 février en 
compagnie du « roi de l’ambiance » Michel Pruvot, 
qui vous fera danser et chanter au son de son accor-
déon. L’ambiance musicale sera également assurée 
par le duo « La Guinguette à Mimi ». Le thé dansant 
du printemps aura lieu le 14 mai, avec un spectacle 
de Taxis Danseurs et une animation dansante pro-
posée par Jérôme et Marion, accompagnés de leurs 
musiciens. Attention, le nombre de places étant li-
mité, pensez à réserver au plus vite, et ce jusqu’au 
vendredi 7 février pour le premier thé dansant. 

Les inscriptions se font au CCAS, 
sur rendez-vous, au 03.27.28.21.06.

7

ÉCOLE Nouvelle directrice du 
Groupe scolaire Carpeaux
C’est avec enthousiasme et une multitude de pro-
jets en tête que Catherine Lebriez a pris les rênes 
du Groupe scolaire Carpeaux à la rentrée, succédant 
à Mme Leclerc, partie en retraite. « Fédérer toute 
l’école donne du sens à l’apprentissage », explique-t-
elle avec conviction. Forte de ses 20 ans d’expérience 
dans l’Éducation nationale, elle est fière d’avoir ins-
tauré l’élection des délégués de classe, une initiative 
visant à responsabiliser les élèves. Arrivée depuis peu, 
elle nourrit déjà de grandes ambitions pour l’avenir 
de l’établissement : parmi ses priorités, la relance des 
sorties scolaires, car, comme elle le souligne, « c’est 
sur le terrain qu’on apprend le mieux ».

8

9

Depuis la rentrée, Christelle Mouly a succédé à Pa-
trick Andris à la direction de l’école. Après 16 ans 
d’enseignement à Raismes et 8 ans de direction à 
Quarouble, elle relève un nouveau challenge avec les 
200 élèves de l’école privée, répartis en 9 classes. 
Sa priorité : le bien-être des élèves, des parents et 
de ses collègues, notamment avec le dispositif ULIS 
qui permet l’insertion d’enfants aux besoins par-
ticuliers. Elle veut également mettre l’accent sur 
l’écoresponsabilité avec des ateliers autour du tri 
et du potager de la cour pour fournir des fruits et 
légumes à la cantine. 
Bienvenue à la nouvelle directrice ! 
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L'ANZINOISE Une 2e édition encore plus belle 
Plus de 1500 participants ont pris part à la 2e édition de l’Anzinoise, LA course solidaire, le 
3 novembre. Coureurs aguerris et amateurs se sont mêlés pour faire de cette journée un 
véritable succès ! Un grand merci à tous les participants et à ceux qui ont contribué à sa 
réussite et à celle du Village Santé. Rendez-vous le 9 novembre 2025 pour la 3e édition !
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Plus de photos 
en scannant ce QRCode
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SEMAINE BLEUE 4 jours de spectacles et de fête 
Du rire et des émotions pour nos seniors, qui ont savouré un programme riche en mu-
siques et en spectacles, avec Claudie Muzik, le Cabaret Madame Sans Gêne, Nicolas 
Reyno et, cerise sur le gâteau, la présence exceptionnelle d’Hélène Ségara.
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FÊTES  Un Noël magique au cœur de la ville
Gourmandises et idées cadeaux : du 6 au 8 décembre, le marché de Noël et ses chalets 
ont fait rayonner la place au rythme d’animations lumineuses et de concerts chaleureux. 
Un beau départ pour les festivités de fin d’année ! Plus de photos sur www.anzin.fr.
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VACANCES Les centres de loisirs en mode créativité !  
À la Toussaint, plus de 250 enfants ont exploré « L'art dans tous ses états » à travers des 
costumes, des mises en scène et des sorties. Des vacances animées et enrichissantes !
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PETITE ENFANCE Zoom sur le métier d’ATSEM 
Bienveillance, patience et capacité à rassurer : tels sont les maîtres-mots qui défi-
nissent le métier d’ATSEM (Agents Territoriaux Spécialisés des Écoles Maternelles). 
Lydie, agent de la ville qui exerce cette profession depuis plus de 20 ans, nous partage 
son expérience et son attachement à ce rôle passionnant.

« Ma priorité sera toujours le bien-être de l’en-
fant. » Titularisée en 2004, Lydie a toujours vu ce 
métier comme une évidence. Après la naissance 
de son troisième enfant, elle décide de consacrer 
sa carrière à l’épanouissement des tout-petits et 
réussit le concours d’ATSEM en 2002.
Originaire d’Anzin, Lydie a été embauchée par 
la ville et a commencé son parcours à l’école 
Tavernier, où elle a compris l’importance de son 
rôle d’accompagnement auprès des enseignants. 
Aujourd’hui ATSEM à l’école Gallieni, elle s’occupe 
des tout-petits et des moyens avec passion. 
« Nous avons un métier à plusieurs casquettes », 
explique Lydie en décrivant ses nombreuses mis-
sions : accueil des enfants, développement de 
l’autonomie, mise en place d’ateliers, apprentis-
sage des gestes d’hygiène, entretien des locaux...
En plus d’être un repère pour les enfants, l’ATSEM 
l’est également pour les parents. « Notre rôle est 
aussi de rassurer les papas et les mamans, et de 
les inciter à poursuivre les efforts à la maison », 
précise-t-elle. Véritables professionnelles de la 
Petite Enfance, les ATSEM sont intégrées dans 
l’équipe éducative des écoles. Elles connaissent 
bien les enfants, leurs habitudes, leurs besoins et 
leurs rythmes, puisqu’elles sont présentes tout 
au long de la journée : en classe, lors des mo-
ments de vie quotidienne, à la pause méridienne 
ou encore au dortoir.

Lydie, tout comme les 18 autres ATSEM réparties 
dans les 5 écoles de la ville, est épanouie dans 
son métier, notamment grâce aux formations 
proposées par la ville d’Anzin. Animées par des 
professionnels de l’enfance, ces formations per-
mettent aux ATSEM de disposer de tous les outils 
nécessaires pour accompagner les enfants dans 
les meilleures conditions.

Mise en place depuis 3 ans, cette initia-
tive permet aux tout-petits inscrits pour 
la rentrée de septembre de découvrir, 
dès le mois de juin, leur future classe 
et leurs encadrants. À la fois pratique 
et rassurante pour les parents, cette 
immersion propose 3 demi-journées de 
familiarisation avec tout ce qui compo-
sera leur environnement scolaire : ensei-
gnants, ATSEM et locaux. Une belle façon 
de préparer en douceur cette grande 
étape qu’est la rentrée !

Connaissez-vous 
le projet Passerelle ? 
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Ferraille Tout, voire plus que tout
Fabien Naili, 35 ans, boucher de formation, a toujours aimé le 
contact humain et rendre service. En 2023, il ouvre son auto-entre-
prise « Ferraille-Tout ». Sa mission ? Vous débarrasser de la ferraille 
qui encombre vos jardins après des travaux, de vos vieux appareils 
électroménagers et autres objets métalliques inutiles. Un service 
gratuit à certaines conditions. Mais ce n’est pas tout ! De par ses 
échanges avec ses clients, il s’est aperçu qu’ils avaient d’autres 
besoins : déménagements, transport de nouveaux meubles, allers-
retours à la déchèterie... Pour répondre à ces demandes, il a investi 
dans un camion plus grand, prêt à tout transporter pour vous sim-
plifier la vie. Contrairement au ramassage de ferraille, ces services 
sont payants, mais les devis, eux, sont toujours gratuits.

Besoin d’un coup de main ? Fabien est disponible les soirs et 
week-ends. Contactez-le au 06.34.64.82.47 et suivez sa page Fa-
cebook Ferraille Tout.

Restaurant - L'Art 
Doise va vous régaler

Depuis le 20 novembre, l’Art Doise s’est fixé un 
objectif : nous régaler ! Et ce qui nous plaît en 
poussant la porte du nouvel établissement de 
Mohamed, c’est le souci du détail : des lampes 
cosy sur chaque table, des finitions en marbre 
et bois qui ornent le restaurant pour lui don-
ner un côté grand palace mais surtout, des 
chargeurs USB à presque chaque table (qui ne 
souhaite pas recharger son téléphone pendant 
la pause du midi ?). Cette déco soignée s’invite 
aussi dans les assiettes : il suffit de voir arriver 
la brochette de poulet ou le mi-cuit pistache 
pour comprendre que l’on va passer un joli 
moment gustatif. 
Vous êtes plutôt pâtes, poisson, pièces du bou-
cher ou burgers ? Il y en a pour tous les goûts 
et tout est fait maison. L’Art Doise est ouvert 
de 11h30 à 14h30 et de 18h30 à 23h30 la se-
maine et de 18h30 à 23h30 les week-ends.

L’Art Doise, 147 av. Anatole France 59410 
Anzin. Découvrez le restaurant sur Instagram, 
Snapchat et TikTok puis réservez votre table 
au 07.53.03.92.71.

Mille et Une Pattes : 
le paradis des toutous 
et des matous !

Quand on grandit entourée d’animaux, il est naturel de 
vouloir leur offrir le meilleur. C’est l’ambition de Clé-
mentine Fuentes, une jeune entrepreneure de 22 ans 
qui a créé un univers entièrement dédié à nos amis les 
bêtes. Diplômée d’un Bac Pro Animalerie au lycée hor-
ticole de Raismes, Clémentine a découvert, au fil de ses 
expériences en animalerie, l’importance de la mastica-
tion dans le bien-être des chiens. Pendant la pandémie, 
elle se lance dans l’entrepreneuriat en proposant des 
friandises naturelles et des jouets pour chiens et chats. 
Elle développe son activité en ligne et transforme le 
garage familial en boutique éphémère pour accueillir 
une clientèle grandissante. Le succès est au rendez-
vous ! En mai 2024, Clémentine franchit une nouvelle 
étape en ouvrant sa boutique Mille et Une Pattes, située 
rue Louise Michel, et bénéficie de l’aide au loyer mise 
en place par la ville. Elle y propose une large gamme de 
produits de mastication naturels, soigneusement sélec-
tionnés pour leur qualité et leur utilité. Et pour guider 
ses choix ? Son fidèle assistant Otis, un adorable com-
pagnon à quatre pattes, teste et approuve chacune des 
nouveautés ! Une belle réussite à suivre de près !

Contact : Tél. 09.67.41.90.15 / Facebook Milles et une 
Pattes

NOUVEAUX COMMERCES Ça bouge à Anzin !
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Un nouveau propriétaire 
pour Le 107

Après 28 ans de direction d’une brasserie lilloise, 
Franck Dessaint revient dans son Valenciennois 
natal et devient le nouveau patron du 107. On ne va 
pas se le cacher, quand l’établissement a terminé 2e 
des meilleures friteries de France il y a une dizaine 
d’années, on était tous un peu fiers. Si, pour Franck, 
décrocher ce titre n’est pas l’objectif, il tient à propo-
ser des frites d’exception. Pour l’aider dans sa quête, 
un collègue avec qui il a travaillé dans son précédent 
établissement, Sébastien, 23 ans. Plus qu’un protégé, 
un bras droit en qui il déploie toute sa confiance. Leur 
projet ? Faire évoluer Le 107 pour en faire un lieu 
encore plus chaleureux et convivial, avec des soirées 
à thèmes 2 samedis par mois, des thés dansants le 
dimanche après-midi, mais aussi une carte étoffée 
pour proposer des plats typiques de brasserie tout en 
restant concentrés sur la formule friterie.

Le 107 est ouvert de 12h à 14h et de 18h à 22h du 
mardi au vendredi, et de 18h à 22h le week-end. 
Retrouvez leur agenda et leur carte sur Facebook : 
Bar friterie le 107 Anzin. 107 av. Anatole France, 
59410 Anzin. Réservation au 06.68.70.08.75.

Avec Krys Audition, dormez sur vos deux oreilles
Diplômée en 2015, Hélène Canonne-Violette, audioprothésiste, a 
d’abord exercé dans la métropole lilloise pendant plusieurs an-
nées. Originaire du Valenciennois, elle décide de se rapprocher 
de sa famille et ouvre, en 2019, une coopérative Krys Audition à 
Marly.
Lors d’une réunion professionnelle, elle rencontre Vincent Obé-
dia, gérant de Krys Optique sur la place Roger Salengro, qui lui 
suggère d’ouvrir un cabinet dans la dernière cellule vacante 
des Loges du Théâtre. Une proposition qui ne tombe pas dans 
l’oreille d’une sourde ! En août 2024, Hélène inaugure l’ouverture 
de son deuxième cabinet à Anzin.
Sur place, vous pouvez effectuer un dépistage auditif gratuit, 
vous équiper d’appareils ou commander des protections anti-
eau et anti-bruit sur mesure.

Prenez rendez-vous par téléphone au 03.27.43.31.84 ou di-
rectement sur Doctolib.

Un Look de Wouf : 
le toilettage canin 
à domicile

Offrez à votre compagnon à quatre pattes une 
séance de relooking sur mesure ! Après 15 ans 
consacrés à l’accompagnement des enfants, 
Sabrina Malécot décide de changer de cap et de 
mettre son sens du soin au service des animaux. 
En juin 2024, diplôme de toiletteuse en poche, elle 
lance son activité en tant qu’itinérante, sillonnant 
le Valenciennois à bord de son camion aménagé. 
« Grâce à mon camion, les chiens sont moins stres-
sés, et les propriétaires n’ont plus besoin de se dé-
placer », explique-t-elle. Passionnée par les chiens 
de toutes tailles, Sabrina s’est spécialisée dans les 
grands gabarits. C’est en cherchant à faire toilet-
ter son propre berger australien, Pagaille, qu’elle a 
constaté la difficulté de trouver des professionnels 
acceptant les chiens plus imposants. 
Sabrina se déplace directement chez vous pour 
chouchouter vos boules de poils dans un rayon de 
15 km autour de Valenciennes, exclusivement pour 
les chiens (désolés pour les chats).

Pour prendre rendez-vous, contactez la toilet-
teuse via sa page Facebook « Un look de Wouf »
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ACCOMPAGNEMENT « Booste ton image » : 
à fond vers l’emploi pour 10 jeunes !
Mis en place en 2022 par les services Emploi et Politique de la ville, « Booste ton image » 
est un tremplin pour les 14-30 ans souhaitant (re)prendre confiance en eux et en leur 
potentiel professionnel. 

En collaboration avec le CAPEP et la Mission locale, nos 
agents Alexia, Abdelatif et Majid ont permis à 10 jeunes de 
« booster » leur image grâce à des ateliers variés et com-
plémentaires. Une formation qui s’inscrit dans le cadre du 
Contrat d’Engagement Jeune, permettant aux participants 
de percevoir une rémunération pendant leur parcours.  

Trois prestataires, un seul objectif 
Les 10 jeunes ont été accompagnés par 3 intervenantes lors 
d’ateliers pour être sereins dans leur parcours vers l’emploi. 
« Dévoilez vos talents » leur a permis de connaître leurs com-
pétences psychosociales et professionnelles afin de les valori-
ser pendant les entretiens d’embauche. « Image In You » s’est 
concentré sur l’image professionnelle, la posture et la tenue. 
Enfin, avec OPTEOS, ils ont pu revoir les bases de la rédaction 
(CV, lettre de motivation).
Au terme des 2 mois, chaque participant a bénéficié d’un bi-
lan de compétences qui a été intégré à son dossier auprès de 
la Mission locale. Ces bilans permettront d’orienter les jeunes 
vers des métiers et formations adaptés à leur profil. Une 
nouvelle session « Booste ton image » est prévue début 2025.

ESPACE ANDRÉ PARENT 10 ans de proximité, ça se fête ! 
Il y a 10 ans, dans le cadre du renouvellement urbain du quartier Carpeaux, sortait 
de terre l’espace André Parent. 

La structure ne porte pas son nom par 
hasard. Puisqu’à l’image des valeurs de 
l’ancien maire et son rôle précurseur dans 
l’intercommunalité du Valenciennois, l’espace 
André Parent a pour but de rassembler, par-
tager et tisser des liens forts entre les habi-
tants. Revenons sur la journée du 5 octobre.

Un gâteau pour 200 personnes 
Pour fêter cette 1re décennie, de nom-
breuses activités étaient organisées. 
Zumba avec l’association Un Temps Danse, 
déambulation des robots d’YMB, maquillage 
pour les enfants et ateliers pour les aînés : 
il y en avait pour tous les âges ! Deux pro-
jets collaboratifs ont rythmé la journée. 
Les terrasses extérieures ont été trans-
formées en jardinières collectives pour 
cultiver les aromates des futurs ateliers 
cuisine. Et une boîte à livres a été conçue à 
partir de caisses de vin, facilitant l’accès à 
la culture pour tous. Après un discours du 
maire saluant l’implication des agents et 
des habitants, les bougies ont été soufflées 
et le gâteau, partagé avec près de 200 
personnes. Un événement à l’image de l’es-
pace André Parent : convivial et solidaire. 
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SOLIDARITÉ La ville s’engage pour la bonne cause !
Rose, rose, rose ! À l’occasion d’Octobre Rose, mois de sensibilisation à la lutte contre 
le cancer du sein, les femmes de la mairie, agents et élues, ont pris part au projet 
« Dessein des seins ».
Ce projet, initié par Véronique Cypryszczak, artiste plasticienne 
anzinoise, en partenariat avec le service communication de la 
ville, mêle humour et autodérision pour une cause sérieuse : sen-
sibiliser les habitants à l’importance du dépistage. Chaque par-
ticipante a réalisé un « Des’sein » unique et s’est prêtée au jeu 
d’une séance photo, à découvrir sur nos réseaux sociaux !

Rappels essentiels
1 femme sur 8 développera un cancer du 

sein au cours de sa vie.

Le dépistage précoce sauve des vies : il 
permet de détecter des tumeurs à un stade 
où elles sont plus facilement traitables.

Dans le cadre du programme national de 
dépistage, les femmes de 50 ans et plus bé-
néficient d’une mammographie gratuite 
tous les 2 ans.

Un soutien local
Notre médiatrice santé, Marie-Pierre Mulkens, 
est à votre disposition pour vous écouter, 
vous conseiller et vous orienter.

N’hésitez pas à la contacter : 
mpmulkens@ville-anzin.fr, tél. 06.14.94.93.70. 

Toutes ensemble, luttons contre le cancer 
du sein !

CONVENTION Une campagne pour les chats errants : 
la mairie s’engage 
La commune agit pour le bien-être animal grâce à une convention signée avec l’asso-
ciation Pattes de velours. Ensemble, ils mènent une campagne de stérilisation et d’iden-
tification des chats errants.
C’était un objectif du programme de la municipa-
lité : limiter la prolifération des chats errants sur 
notre territoire. Aussi, quand Mélanie Cocheteux, 
Anzinoise engagée pour la cause animale, a créé 
l’association Pattes de velours, la ville a pu signer 
une convention avec elle et engager une série d’ac-
tions concrètes. « Sur la commune, on comptabilise 
environ une centaine de chats non stérilisés et non 
pucés », alarme-t-elle. 
En conformité avec l’article L. 211-27 du Code 
rural et de la pêche maritime, cette campagne 
vise à stériliser et identifier les chats errants de 
la commune. Jusqu’à juin 2025, des cages de cap-
ture seront installées dans différents quartiers 
pour transporter les animaux chez un vétérinaire 
anzinois. Ils seront stérilisés, identifiés au nom de 
la mairie, puis relâchés sur leur lieu de capture, 
devenant ainsi des chats « libres ». Durant cette 
période, les propriétaires de chats sont invités à 
être vigilants, notamment s’ils les laissent sortir. 
Pour rappel, depuis 2021, l’identification des chats 
domestiques est obligatoire, sous peine d’amende.

Les avantages de cette campagne :
• Stabilisation des populations de chats.
• Réduction des nuisances : bagarres, miaulements, 
marquage urinaire...
• Réduction des problèmes sanitaires : malnutrition, 
propagation des maladies, maltraitance.
• Diminution du recours à l’euthanasie pour les chats 
sans propriétaire.
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5 questions à...

“

” Pierre-Michel Bernard, maire d’Anzin
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Notre territoire offre 
de réelles et belles opportunités 

de parcours éducatif,
sportif, culturel, 

social ou professionnel 
à chaque jeune.

Que représente la jeunesse pour vous ?
Anzin a la réputation d’être une ville dyna-
mique, et elle le doit beaucoup à sa jeunesse. 
En effet, 41% des habitants ont moins de 29 
ans. Ces jeunes sont une chance pour Anzin, 
une force, porteuse de promesses d’avenir…
Nos enfants et ados sont les citoyens de de-
main et ils méritent que l’on s’occupe d’eux. Les 
périodes difficiles traversées durant la crise 
Covid, le manque de visibilité pour l’avenir lié au 
réchauffement climatique ou la guerre à nos 
portes peuvent rendre difficile leur capacité 
à se projeter. C’est pourquoi nous mettons un 
point d’honneur à les accompagner.

Comment se traduit cet accompagne-
ment ?
Grâce à nos services Éducation Animation, 
notre élu dédié à la Jeunesse, et en collabo-
ration avec de nombreux services de la ville, 
comme le service Emploi, Santé ou Politique de 
la ville, nous menons de nombreuses actions 
en essayant d’appréhender les difficultés ren-
contrées par certains jeunes pour les aider à 
les dépasser. Notre territoire offre de réelles 
et belles opportunités de parcours éduca-
tif, sportif, culturel, social ou professionnel à 
chaque jeune. C’est notamment l’un des buts 
de notre labellisation Cité éducative : ouvrir le 
champ des possibles pour tous, dans de nom-
breux domaines.

Comment ouvrir ce champ des possibles ?
Tout d’abord, en donnant à nos élèves les meil-
leures conditions d’apprentissage possibles, 
grâce à la rénovation progressive de toutes 
les écoles de la ville. Rien que sur ce mandat, 
depuis 2020, 3 écoles ont été réhabilitées. Sans 
oublier la création de micro-cantines dans 
chaque école, pour améliorer le confort de 
nos élèves et parfaire leur éducation au goût, 
grâce à des repas concoctés avec des pro-
duits de qualité par les cuisiniers de la ville.
Car notre soutien à la jeunesse ne s’arrête pas 
aux portes des établissements scolaires. Nous 
investissons aussi dans les temps périscolaires 
et les centres de loisirs, pour offrir aux jeunes 

des animations et un parcours éducatif de 
qualité, complémentaire de celui de l’école. Nos 
accueils collectifs de mineurs, plus qu’un simple 
mode de garde, sont aussi des espaces d’édu-
cation : à la citoyenneté, à l’art et à la culture, 
au sport et à la santé, à la protection de l’envi-
ronnement… 

Et pour les plus âgés, que proposez-vous ?
Pour les ados, nous avons le LALP (Lieu 
d’Accueil et de Loisirs de Proximité), un lieu 
d’accueil flexible et adapté aux 11-17 ans, qui 
leur permet de se retrouver et de monter 
des projets tout en étant encadrés par 2 ani-
mateurs professionnels. Pour aider les jeunes 
à faire leurs premiers pas dans la vie active, 
nous proposons une aide au BAFA, une aide au 
permis de conduire (sous conditions) ainsi que 
des chantiers éducatifs, qui leur proposent un 
petit boulot et un accompagnement à chaque 
vacances scolaires, en collaboration avec le 
Capep. Ensuite, notre service Emploi travaille 
avec tous les partenaires du territoire pour 
lever les freins à la formation ou à l’embauche 
et accompagner ceux qui en ont besoin.

On parle beaucoup de harcèlement, d’ad-
dictions, de violences auxquels les jeunes 
sont confrontés. Que peut faire la mairie ?
Le CISPD (Conseil intercommunal de sécurité et 
de prévention de la délinquance) travaille beau-
coup sur ces thématiques, afin d’agir en amont 
par le biais de la prévention. De façon ludique 
(théâtre d’improvisation, escape game…) nos 
jeunes sont sensibilisés à des thématiques 
diverses : conduites addictives, prévention 
routière, harcèlement, prévention de la délin-
quance… Toutes ces actions sont renforcées 
par de nombreuses initiatives des services 
de la ville en faveur de l’apprentissage de la 
citoyenneté, c’est-à-dire de leurs droits, mais 
aussi de leurs devoirs et de leur responsabilité 
vis-à-vis d’eux-mêmes et vis-à-vis des autres. 
Nous n’oublions pas que nos jeunes sont les 
citoyens de demain : ils sont l’avenir de notre 
ville.
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Conseil Municipal des Jeunes : l’heure du bilan 
à mi-mandat
Début 2023, 16 enfants du CM1 à la 5e étaient élus par leurs camarades. Parmi eux, un maire, 5 adjoints 
et 10 conseillers. Deux ans après, ils ont bien grandi et font avec nous un 1er bilan de cette expérience.
Certes, leurs rangs se sont un peu clairsemés depuis leur élection, mais ils sont un noyau dur à être tou-
jours présents, et à répondre favorablement aux nombreuses sollicitations de la ville.
Parmi eux, le maire, Noah, aujourd’hui âgé de 13 ans, et Néomie, sa 1re adjointe, d’un an son aînée.

 A quoi sert le CMJ ?
Lieu d’apprentissage de la citoyenneté, il permet aux 
jeunes de mieux comprendre comment fonctionnent les 
communes et les institutions en général, et de participer 
à la vie de leur ville, en étant forces de propositions sur 
des actions à mener. 

 Découvrir les institutions
Nos jeunes élus se sentent un peu comme chez eux en 
mairie, car ils y sont souvent conviés. On leur en a d’ail-
leurs ouvert toutes les portes lors d’une visite plus « offi-
cielle ». Ils ont ainsi pu découvrir des endroits méconnus, 
ainsi que les différents métiers des agents. Ils partagent 
aussi des réunions avec les élus adultes, et ont eu l’occa-
sion de rencontrer notre ancien député Fabien Roussel, 
qui leur a ouvert les portes de l’Assemblée Nationale. 
C’est d’ailleurs l’un des meilleurs souvenirs de Néomie, 
qui se verrait bien, pourquoi pas, côtoyer plus tard les 
hautes sphères de la politique. Une visite du Sénat est à 
l’étude pour 2025.

 S’éduquer à la citoyenneté et gran-
dir, tout simplement
Nos jeunes élus représentent la jeunesse lors des céré-
monies officielles. Drapés de leurs écharpes tricolores, 
ils participent au devoir de mémoire. « C’est important, 
c’est l’histoire de la France », nous explique Néomie. Sa 
plus grande fierté : « Avoir réussi à lire un poème de 
Louis Aragon lors d’une cérémonie d’hommage au jeune 
résistant Eusébio Ferrari. C’était un défi de prendre la 
parole en public. Avant cela, je ne pensais pas en être 
capable. Ce genre d’expérience m’a fait grandir. »

 Participer à des actions 
en tout genre
Opérations de nettoyage de la planète, création d’un 
graff sur les droits de l’enfant, formation aux gestes qui 
sauvent, entretien du lien intergénérationnel lors de la 
Semaine Bleue ou du Café des âges… les actions aux-
quelles nos jeunes élus participent sont variées, et tou-
jours encadrées par nos animateurs, Aurore et Loïc. 
Sans oublier quelques sorties plus récréatives : le CMJ 
a eu la chance de compter parmi les spectateurs de la 
coupe du monde de triathlon ou des JO paralympiques. 
Des moments que Noah n’est pas près d’oublier !

M. le Maire et Noah, Maire du CMJ en réunion.

Néomie lisant les textes officiels en cérémonie.

Le CMJ accueilli par Fabien Roussel à l'Assemblée Nationale.
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Le LALP, repère des ados, a été inauguré
Le 13 novembre avait lieu l’inauguration officielle 
des travaux de réhabilitation du LALP (Lieu d’Ac-
cueil et de Loisirs de Proximité), qui accueille les 
Anzinois âgés de 11 à 17 ans.
Depuis sa création en 2012, le LALP a toujours 
été un espace d’échanges, de divertissements 
et de projets pour nos jeunes. Après plusieurs 
années passées à partager différents locaux 
avec d’autres usagers, ils disposent aujourd’hui 
d’un lieu rien qu’à eux.
Un lieu qui a bénéficié de travaux de grande am-
pleur (isolation thermique, rénovation des sols et 
des murs, création d’un accès direct au jardin…), 
soutenus financièrement par la CAF et l’État. 
Avec des aménagements spécialement conçus 
par et pour les jeunes : une belle cuisine ouverte 
pour leurs ateliers, des tables de pique-nique en 
extérieur, et même une borne de jeux d’arcade.
Plus qu’un simple bâtiment, le LALP est un véri-
table repère pour les jeunes, accueillis sous l’œil 
bienveillant de leurs animateurs passionnés, 
Thomas et Géraldine. C’est aussi un lieu où ils ap-
prennent à développer des projets, à prendre des 
initiatives et à renforcer leur confiance en eux.

 Tu as entre 11 et 17 ans et tu souhaites 
rejoindre le LALP ? Retrouve les infos sur 
www.anzin.fr ou contacte l’espace Mathieu, 
tél. 03.27.28.21.54.

Le LALP occupe désormais les locaux de l’ancienne école Gambetta 
(au 366 bis, rue Jean Jaurès), entièrement refaits à neuf.

Droits de l’enfant, harcèlement : 
on sensibilise, on informe !

Le mois de novembre est associé à plu-
sieurs campagnes de sensibilisation, parmi 
lesquelles la lutte contre le harcèlement et 
la défense des droits de l’enfant. Chaque 
année, les équipes d’animation de la ville 
rivalisent d’imagination pour amener les 
enfants et les jeunes à s’interroger sur 
ces thématiques : dress codes particuliers, 
création de blasons avec les 4e du collège 
Les Rochambelles, création de graffitis 
avec le CMJ, spectacle « Droits devant » 
pour les enfants et les parents des 
centres du mercredi, création de l’« arbre 
des droits » par les enfants accueillis en 
périscolaire… Les élèves fréquentant la 
garderie de l’école Simone Veil ont même 
eu la chance de réaliser un journal télévisé 
sur les droits de l’enfant.

Ces multiples animations permettent aux 
enfants de comprendre qu’ils ont des 
droits, comme celui d’être protégés contre 
toutes formes de violence, mais aussi des 
devoirs, notamment celui de respecter les 
autres. Des messages importants pour, on 
l’espère, les voir grandir dans une société 
plus juste et plus sûre.
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L’intimité des ados, on en parle ? 
Mardi 29 octobre, à l’auditorium de la mé-
diathèque, des jeunes d’Anzin, Raismes et 
Petite-Forêt ont pu assister à un spectacle 
d’improvisation sur le thème : « La mise en 
danger sexuelle des mineurs ».
Un spectacle proposé par le CISPD, qui a 
abordé librement et sans tabou la puberté, 
le développement sexuel, ainsi que les dan-
gers et la violence des réseaux sociaux et 
du net. Ceci en présence d’une sexologue de 
l’URSAVS, Mme Gamet.

Au préalable, les jeunes ont pu travailler 
avec la Compagnie Les Zinc sur la mise en 
scène et découvrir le monde de l’impro. Une 
bonne façon d’aborder un sujet sensible par 
le biais du rire, et d’amener à réfléchir.

Les enfants du CLAS s’investissent 
contre le harcèlement !

Dans le cadre du Contrat Local d’Accom-
pagnement à la Scolarité (CLAS), nos jeunes 
Anzinois ont pris la parole sur un sujet 
essentiel : le harcèlement.
Sous la direction d’Isabelle Munoz, coordi-
natrice parentalité, et de Véronique Cy-
pryszczak, artiste plasticienne anzinoise, ils 
ont réalisé 2 vidéos, des affiches, un poème 
et participé à des flashmobs géants dans 
toutes les écoles de la ville.

À travers leurs mots, leurs idées et leur 
créativité, ils ont su transmettre un mes-
sage fort : Stop au harcèlement !

Un engagement commun contre les violences 
faites aux femmes

« Amour et respect : mode d’emploi » : c’est 
le nom du Forum organisé le 25 novembre 
dans le cadre de la Cité éducative par le 
Pôle Développement Social et Territorial 
Durable, en collaboration avec le CISPD, 
la police municipale et l’association « Les 
copines créatives ». Une action forte 
destinée aux élèves de 3e du collège Les 
Rochambelles, afin de les sensibiliser à la 
lutte contre les violences faites aux femmes. 
Une journée d’ateliers, de débats, de 
rencontres et d’expositions pour évoquer 
les réseaux sociaux, le cyberharcèlement, 
les relations toxiques, la notion de 
consentement et la sexualité. Rappelons 
qu’en France, 1 femme sur 3 est victime 
de violences physiques, psychologiques ou 
sexuelles au cours de sa vie. Donnons envie 
aux plus jeunes de faire changer les choses !



 À bout de souffle
Chaque lundi matin, cet atelier aide les parents à bout de force 
à aborder avec une coach thérapeute la gestion du stress et 
des émotions pour un épanouissement familial serein.

 Sophrologie et art thérapie
Ces séances permettent aux familles dont les enfants pré-
sentent des comportements addictifs liés aux jeux ou vivent 
des crises difficiles de s’exprimer et de se ressourcer à tra-
vers des pratiques relaxantes et créatives.

 Programme d’entraînement aux habiletés 
parentales
Ce groupe, animé par une psychologue de Pomd’apsy, 
s’adresse aux parents d’enfants âgés de 2 à 12 ans, qui pré-
sentent des difficultés de comportement. 
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Le 11 décembre dernier, la ville organisait, avec de nom-
breux partenaires, le Forum « Grand 8 des émotions » : 
des débats, spectacles, ateliers et stands pour les enfants, 
ados et leurs parents.

Être parent à Anzin : la ville vous apporte son soutien
À Anzin, on a compris qu’une bonne politique en direc-
tion de la jeunesse doit s’accompagner d’un soutien 
à la parentalité. En effet, les parents qui rencontrent 
des difficultés à exercer leur rôle parental sont de plus 
en plus nombreux. On peut rencontrer des parents 
désemparés face à des enfants présentant des diffi-
cultés comportementales (trouble alimentaire, hype-
ractivité, précocité), des parents dépassés par les 
nouvelles technologies, qui ne savent pas comment 
protéger leurs enfants des dangers d’internet ou des 
réseaux sociaux. D’autres encore sont confrontés aux 
conduites addictives de leur ado : tabac, drogue, mais 
aussi, et cela concerne beaucoup de monde, une utili-
sation excessive des smartphones ou des jeux vidéos… 
C’est la raison pour laquelle la ville a mis en place un 
service « Réussite éducative et médiation scolaire », 
composé de 2 personnes, Isabelle Munoz, coordina-
trice Parentalité et référente locale du programme de 
réussite éducative de Valenciennes Métropole, et San-
dra Chopin, médiatrice scolaire. Leur rôle ? Apporter 
un accompagnement personnalisé pour résoudre des 
problématiques éducatives ou scolaires, lutter contre 
l’absentéisme et orienter les familles vers des ateliers, 
des ressources ou des contacts.  
À Anzin, de nombreux dispositifs sont mis en place et 
bénéficient de différents financements (CAF, Valen-
ciennes Métropole, Département, État, Cité Éducative). 

 L’équilibre des 3 C 
3 C comme Cœur, Corps, Cerveau. Ce pro-
gramme de soutien à la parentalité propose 
chaque jeudi aux parents en difficulté de ren-
contrer un coach thérapeute et de bénéficier 
d’ateliers animés par des professionnels. 

 Le Programme de Réussite 
Educative (PRE)
Valenciennes Métropole vous propose 
d’échanger avec une médiatrice sur des 
problèmes liés à la parentalité, la scolarité, 
l’accès aux loisirs ou à la culture en contac-
tant le 06.10.51.00.83.

 Pass bien-être
Ce dispositif financé par la Cité Éducative 
s’adresse aux enfants en grande souffrance 
émotionnelle ou addicts aux écrans.

 Les mots pour le dire
Toujours dans le cadre de la Cité Éducative, 
ces temps d’échange sont destinés aux ado-
lescents en grande souffrance au collège.

La liste de ces actions, toutes gratuites, 
n’est pas exhaustive. 

Pour bénéficier des conseils de notre coordi-
natrice Parentalité qui vous orientera vers le 
bon dispositif, contactez le 07.85.00.71.52. 
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LA POLICE PLURICOMMUNALELA POLICE PLURICOMMUNALE : une force mutualisée 
au service de votre sécurité
Mutualisation des équipes et du matériel, optimisation de la présence policière sur 
le terrain, et renforcement de la sécurité sur l’ensemble du territoire : (re)découvrez 
la Police Pluricommunale.

Depuis 2021, les communes d’Anzin, Raismes et Petite-
Forêt ont uni leurs forces en matière de sécurité 
publique grâce à la création d’une Police Pluricommu-
nale. Désormais, que vous contactiez la police munici-
pale à Anzin, Raismes ou Petite-Forêt, des agents is-
sus de ces 3 communes peuvent vous répondre. L’ob-
jectif est d’assurer une présence policière constante, 
au service de tous les citoyens.

Ses missions
Composée de 32 agents assermentés par le procureur 
de la République et le préfet, la Police Pluricommunale 
mène quotidiennement des actions de proximité tout 
en étant compétente pour effectuer des interpella-
tions en cas de crimes ou délits en état de flagrance.

Voici un aperçu de ses principales missions :
- Protection des personnes et des biens
- Interpellations en cas de flagrant délit
- Infractions au Code de la Route : stationnements gê-
nants, vitesse excessive, conduite sous l’emprise d’alcool...
- Troubles à la tranquillité publique : nuisances so-
nores, rassemblements perturbateurs, tapages...
- Gestion des différends de voisinage ou familiaux
- Interventions lors de rixes et vols
- Lutte contre les infractions à la salubrité publique : 
dépôts sauvages, jets de mégots...
- Application des arrêtés municipaux et préfectoraux
- Encadrement des événements : festivités, manifes-
tations culturelles et sportives
- Gestion des objets trouvés
- Opération Tranquillité Vacances (OTV) : surveillance 
des domiciles en l’absence des propriétaires pendant 
les vacances

Les Agents de Surveillance de la Voie Publique (ASVP) 
jouent également un rôle clé, notamment dans la ver-
balisation des infractions mineures telles que les sta-
tionnements illégaux ou les manquements aux règles 
de salubrité.

THÈMES D’INTERVENTION NOMBRES 
RÉALISÉS

Stationnements gênants / abusifs 240
Squats / Perturbateurs / Mendicité 
agressive / Individus suspects 165

Chiens / Divagations animales / Déjections 
canines / Dépôts / Poubelles 57

Atteintes aux biens publics ou privés / Vols / 
Cambriolages /  Démarchages 54

Nuisances sonores / Tapages / Mécanique 
sauvage 53

Rodéos / Vitesses excessives / Accidents de 
voie publique / Circulation 41

Voirie / Occupation illégale du domaine public 32
Sécurisation de festivités (cérémonies, défilés, 
manifestations sportives ou culturelles...) 29

Déclenchements d’alarmes (bâtiments 
communaux) 28

Assistances à personnes 26
Différends de voisinage, familiaux 18
Interventions sur réquisition d’autres services 
de sécurité 17

Atteintes aux personnes / Rixes / Agressions 17
Stupéfiants 11
Implantation de gens du voyage 5

Bilan des interventions du 1er semestre 2024
Ce bilan (tableau ci-dessous) démontre la forte implica-
tion des agents sur des missions variées. On constate 
qu’une grande partie des interventions concerne la 
gestion des infractions liées au stationnement des véhi-
cules et à la sécurisation de la voie publique.

Comment contacter la Police 
Pluricommunale ?
La Police Pluricommunale est joignable 
au 03.74.95.45.80 :
- Du lundi au vendredi : de 7h30 à 20h (jusqu’à 
21h en été)
- Le samedi : de 13h30 à 20h (jusqu’à 21h en été)

Vous pouvez également vous rendre au Poste 
de Police Municipale d’Anzin, situé au 2 bis rue 
du Maréchal Galliéni, de 8h30 à 17h, du lundi au 
vendredi.

Pour toute urgence grave ou vitale, et en dehors 
des horaires d’intervention de la Police Pluri-
communale, il est recommandé d’appeler le 17.
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RENOUVELLEMENT URBAINRENOUVELLEMENT URBAIN Requalification du quartier 
de la Bleuse Borne : un projet ambitieux pour 2025 
Le 14 octobre, une réunion publique s’est tenue à la maison C. de Noyette. M. le Maire, 
le directeur des services techniques et les partenaires (SIGH, Valenciennes Métropole) 
ont présenté le projet de transformation de leur quartier aux habitants. 

Ce projet s’inscrit dans le cadre du Nouveau Programme 
National de Renouvellement Urbain (NPNRU). Lancé en 2014, 
le NPNRU a pour ambition de métamorphoser 450 quar-
tiers d’ici 2030 en intervenant sur l’habitat, les équipements 
et espaces publics. Une réhabilitation dont va bénéficier la 
Bleuse Borne afin d’améliorer durablement le cadre de vie 
des habitants. Alors que la 1re phase a été initiée dans la rue 
Paul Bert en octobre, les travaux se poursuivront en 2025.

Un an pour métamorphoser le quartier 
En 2025, ce sont la rue des Fusillés, la rue des Merlicans 
(Bruay-sur-l'Escaut), la rue Nouvelle et la place de la Bleuse 
Borne qui seront transformées. Les objectifs : revégéta-
liser l’espace urbain, développer la mobilité douce avec 
des pistes cyclables, matérialiser 5 fois plus de places de 
stationnement, et dynamiser l’attractivité grâce à 19 loge-
ments livrés par la SIGH, dont 3 maisons individuelles et un 
bâtiment collectif intégrant 3 cellules commerciales.  

Pour en savoir plus, une maison du projet a été ouverte 
au sein de la structure de proximité Claudy de Noyette. 
Vous y trouverez des informations détaillées pour suivre 
l’évolution du projet. 

Si vous avez une question concernant ces travaux : 
bleuseborne@valenciennes-metropole.fr

CHALLENGE MOBILITÉCHALLENGE MOBILITÉ On passe la seconde
Du 16 au 20 septembre, les agents de la ville ont participé au challenge mobilité 
pour la 2e année consécutive. 

Portée par le service Développement durable, cette initiative 
vise à sensibiliser aux différentes façons d’aborder la mobilité 
douce. La nouveauté cette année : les ambassadeurs mobi-
lité. Leurs missions étaient de mettre en contact les agents 
pour faciliter le covoiturage, les accompagner et les motiver 
à participer aux activités. En effet, toute la semaine, en plus 
de réduire leur empreinte carbone, les collègues de la ville 
ont pu réparer leur vélo avec Anzin Re’Cycle, participer à un 
quizz mobilité et même s’initier au gyropode. 

L’aplomb du sans plomb
Sur les 193 agents inscrits (98 de plus que l’année précé-
dente), 70% ont laissé leur voiture au garage pour la rempla-
cer par des déplacements à pied, à vélo, en trottinette ou via 
les transports en commun. Près de 10% ont partagé la route 
en covoiturant et 4% sont restés à la maison pour télétra-
vailler. Ces efforts représentent 3500 km réalisés en mode 
doux et 1750 km évités (télétravail ou covoiturage). Merci et 
bravo aux ambassadeurs ainsi qu’aux collègues qui ont per-
mis à la mairie d’Anzin de se hisser à la 1re place du podium 
dans la catégorie « mobilisation » au niveau des collectivités 
territoriales des Hauts-de-France ! Alors, gardons nos bonnes 
habitudes ! Et vous, avez-vous essayé la mobilité douce ?



Rue du Mineur : une rénovation 
pour un meilleur cadre de vie

Rue de la Liberté : confort et 
sécurité renforcés

Rue Gustave Delory : 
une rue plus accessible1

Cité Talabot : sécurité routière 
optimisée

2

3 4
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TRAVAUXTRAVAUX Le point sur les chantiers

Début novembre, des travaux d’aménagement 
ont été réalisés dans la rue Gustave Delory. Ces 
travaux ont permis d’améliorer l’accessibilité aux 
garages et de réduire la formation de boue, tout en 
facilitant l’entretien de la rue. Désormais, la circu-
lation des véhicules est plus confortable, offrant un 
cadre de vie amélioré aux riverains.

Les travaux de voirie engagés à partir du 3 no-
vembre dans la rue du Mineur sont achevés. Ils 
comprenaient le remplacement des bordures, la 
réfection des trottoirs, le renforcement de la struc-
ture de la voirie et le renouvellement du revête-
ment routier. Ces améliorations garantissent une 
meilleure sécurité et un confort accru pour tous les 
usagers de la rue. Il restera dans le courant du 1er 
semestre des travaux de peinture pour matérialiser 
les stationnements. 

Les 6 et 7 novembre, des travaux ont été menés dans 
la rue de la Liberté pour remplacer le coussin berlinois 
devenu dangereux et source de nuisances sonores. 
Ce dernier a été démonté et remplacé par un tapis 
en enrobé, offrant ainsi une meilleure sécurité et un 
confort acoustique amélioré pour les riverains.

Le remplacement des dos d’âne dans la Cité Tala-
bot, réalisé entre septembre et octobre derniers, 
est terminé. Les nouveaux dispositifs, conformes 
aux normes NF P98-300, renforcent la sécurité 
routière dans le secteur, tout en s’intégrant mieux 
à l’environnement urbain.CA
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JARDIN DES SOUVENIRSJARDIN DES SOUVENIRS Un lieu de mémoire 
et de sérénité
En marge de la valorisation paysagère prochainement prévue au cimetière centre, 
le jardin des souvenirs a bénéficié de quelques aménagements. 

Vous avez été plusieurs à remonter les difficultés 
d’accès et la dangerosité des marches : les services 
techniques vous ont entendus et ont entrepris les 
travaux nécessaires. Tandis que les cailloux ont été 
remplacés par du sable de marquise, les escaliers 
ont été solidifiés avec du béton. Une rampe d’accès 
a également été ajoutée pour garantir un accès aux 
personnes en fauteuil roulant ou accompagnées de 

poussette, assurant une accessibilité pour tous. 
La transformation s’achèvera en mars avec la plan-
tation de plantes vivaces et graminées, un choix de 
végétalisation durable qui répond aux enjeux clima-
tiques en limitant les besoins en eau. 
Avec un cadre paysager amélioré, ce projet allie 
respect de la mémoire, préservation de la nature et 
création d’un lieu apaisant aux familles.

avant aprés

PROJET PROJET Au revoir nos vieilles écoles, 
bonjour au futur Centre culturel !
Depuis le second semestre 2024, d’importants travaux de démolition ont débuté 
pour les écoles Gilliard - Voltaire, l’ancienne mission locale et la maison située 
au n°20 rue des Martyrs.

Plutôt que d’entamer une rénovation 
extrêmement coûteuse des écoles 
et du conservatoire, la municipa-
lité, avec le soutien de Valenciennes 
Métropole, a décidé de créer un 
grand Centre culturel sur le site des 
anciennes écoles Gilliard et Voltaire 
(dont les élèves ont intégré la nou-
velle école Simone Veil), à l’arrière du 
théâtre. Ce projet ambitieux, verra 
sa construction démarrer après la 
démolition complète des bâtiments 
existants et la sélection des équipes 
chargées de réaliser le chantier.

Avec une livraison prévue en sep-
tembre 2027, ce futur lieu d’intérêt 
rassemblera le théâtre, le conserva-
toire, un pôle de musiques actuelles 
et l'école de danse Solletico. Une 
étape clé pour le rayonnement cultu-
rel de notre territoire !
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FERME DU GALIBOT Des nouveaux ateliers
Voilà plus de 2 ans que la ferme du Galibot a ouvert ses portes. Grâce à une collabora-
tion productive, la ville, le service Développement durable et le CAPEP continuent de 
développer ce lieu ludique, pédagogique et de production !
En 2024, vous avez été de plus en plus nombreux à 
vous intéresser à ce poumon vert. En discutant jar-
dinage avec les experts, en participant aux ateliers 
de découverte, ou tout simplement en venant vous 
détendre dans la mini-forêt. Cette année, en plus des 
ateliers thématiques autour de la ferme, on vous 
donne rendez-vous pour des « temps forts » comme 
une chasse aux œufs en avril et la fête des voisins en 
mai. Et pour aller plus loin, mettez les mains à la pâte 
avec des ateliers cuisine.

0 gaspillage = écologique + écono-
mique 
Après avoir appris à faire pousser nos légumes, cui-
sinons et assurons-nous de ne pas passer à côté de 
bonnes choses. Prenez des carottes et râpez-les, les 
épluchures et les fanes direction la poubelle … STOP ! 
C’est là qu’on se trompe. Et si les épluchures devenaient 
des chips pour l’apéro, et les fanes de la soupe pour les 
jours plus froids ? Le peu qu'il nous reste rejoindra le 
compost, qui nourrira à son tour les futures plantations. 
Chaque mois, le CAPEP vous permettra d’explorer ces 
bonnes pratiques parce que cuisiner sans gaspiller c’est 
bon pour la planète… et le porte-monnaie. La ferme 
accueille le public pendant les heures d’ouverture. Vous 
y trouverez toujours quelqu’un pour répondre à vos 
questions jardinage et biodiversité. 

FAMILLES Participez aux prochaines sorties !
La municipalité relance son programme de sorties familles pour permettre aux Anzinois 
de partager des moments conviviaux à moindre coût.

Désormais gérées par le pôle Développement Social et Ter-
ritorial Durable (DSTD) et financées par le CCAS, ces sorties 
traduisent une volonté forte de favoriser l’accès à la culture 
et aux loisirs. Après le succès de la première sortie, organisée 
le samedi 14 décembre au marché de Noël de Reims, la ville a 
programmé 4 sorties pour 2025. Une visite au Salon de l’agri-
culture le 1er mars, une sortie à Calais le 28 juin, la découverte 
du Conservatoire botanique de Bailleul le 27 septembre, le 
marché de Noël Aix-la-Chapelle le 13 décembre. 
Tarifs avec billet d’entrée : Plus de 26 ans : 12 €
Moins de 26 ans : 8 €.
Tarifs sans billet d’entrée : Plus de 26 ans : 8 €
Moins de 26 ans : 4 €.

Les inscriptions pour la sortie au Salon de l’agriculture sont 
ouvertes et se font sur rendez-vous auprès du CCAS au 
03.27.28.21.06, sur présentation d’un livret de famille et d’un 
justificatif de domicile (inscriptions réservées uniquement aux 
Anzinois, règlement par chèque ou espèces). Les annulations 
ne seront acceptées que sous réserve de la présentation d'un 
motif valable et justifié. Chaque demande sera examinée au 
cas par cas afin d'assurer le respect de cette condition.

Plus d’informations au 06.80.57.79.16 ou 03.27.28.21.52

Au programme :
 5 mars : Réaliser ses semis (10h-11h)
 13 mars : Cuisiner les restes (13h30-15h30)
 26 mars : Troc Vert (10h-15h30)
 9 avril : Compost permaculture (10h-11h)
 18 avril : Chasse à l’œuf (13h30-15h30)
 23 avril : Cuisiner les œufs de différentes manières 

(13h30-15h30)
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NUMÉRIQUE De nouveaux horaires et partenaires 
pour Anzin Clic
Depuis 2010, la Fondation Orange, créée par l’opérateur du même nom, s’engage à for-
mer des jeunes, souvent sans emploi ni diplôme, au numérique et ainsi favoriser leur 
insertion dans le monde du travail. 

Cette initiative s’inscrit parfaitement dans les missions du 
service Inclusion numérique de la ville qui, plusieurs fois par 
semaine, accompagne des jeunes et des moins jeunes dans 
l’apprentissage des outils numériques et de ses dangers. 
Cette année, une collaboration avec l’ADEP (Association pour 
le Développement de l’Éducation Permanente) de Roubaix et 
la Fondation Orange vient enrichir cette offre avec comme 
objectifs : élargir l’audience et renforcer la réinsertion pro-
fessionnelle. 

Pourquoi ? Et pour qui ? 
Dans un premier temps, les ateliers s’adressent aux de-
mandeurs d’emploi, bénéficiaires ou non du RSA. En effet, 
aujourd’hui, les démarches (actualisation, prise de RDV…) se 
font essentiellement via des sites internet ou des applica-
tions mobiles. Ces ateliers permettront aux participants de 
mieux maîtriser ces outils indispensables. Plus tard dans l’an-
née, le service Inclusion numérique élargira son programme 
pour accompagner les parents dans l’utilisation des outils 
pédagogiques tels que ProNote ou Parcoursup. 
Pour découvrir en détail les prochains ateliers « Orange », 
rendez-vous sur notre site internet, rubrique Anzin Clic.

BD Un mois « bullesque » à la médiathèque
En partenariat avec Val en Bulles, la médiathèque d’Anzin a consacré le mois 
de novembre au 9e art avec un programme varié.

Ça a commencé avec de grandes gorgées de potion magique 
et la diffusion du film d’animation Astérix et le domaine des 
dieux. Puis le manga est entré dans les cases grâce à deux 
ateliers. « Manga Time », un quizz animé par Benjamin de la 
médiathèque, vous a permis de tester vos connaissances 
sur les héros et univers de la BD japonaise. Akumatvayne, lui, 
vous a invité à lancer les dés pour dessiner des visages de 
manga au hasard avec l’atelier « Manga Mystère ». Les 16 et 
17 novembre, l’équipe de la médiathèque est venue à votre 
rencontre au Salon de la BD pour des animations diverses et 
des tournois de Mario Kart. 

Les Lulus ont envahi la médiathèque ! 
Le fil rouge du mois était La guerre des Lulus. Une série de 
BD française adaptée au cinéma qui explore la 1re Guerre 
mondiale à travers les yeux de 5 orphelins : Lucas, Lucien, 
Luigi, Ludwig et Luce, les Lulus ! Une exposition dédiée aux 
planches de l’œuvre était à voir dans le hall de la média-
thèque. Avant la projection publique du 27 novembre, les 
élèves des classes de CM2 de la ville ont pu assister à des 
séances privées du film et échanger avec son auteur, en per-
sonne, Régis Hautière. 
« C’est toujours un plaisir d’échanger avec des élèves ! Ils ont 
toujours des questions inattendues qui me poussent souvent 
à réinterroger mes propres œuvres. »

Nos conseillères numériques, accompagnées 
d'un animateur de la Fondation Orange.
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ORCHESTRE À L’ÉCOLE  Les Metal hackers, 
un orchestre exclusif à Anzin
Non, les Metal Hackers ne reprennent pas les plus grands tubes de Metallica ! 
Il s’agit de l’orchestre à l’école des classes de CM2 de l’école De Gaulle… et ils ont 
de quoi vous faire vibrer. 

En 2018, l’école De Gaulle est la seule à ne pas 
avoir son Orchestre à l’école… Une anomalie bien 
vite réparée quand, sous l’impulsion de la munici-
palité, Thomas Leroy et Elliot Amah, professeurs 
de percussions au Conservatoire municipal de 
musique d’Anzin, créent les Metal Hackers. Un nom 
qui combine « métallophone » et boomwhackers. 
Pourquoi ? Parce que l’orchestre mêle 2 instru-
ments : le glockenspiel à valise (un clavier métal-
lique) et des tubes de couleur à faire résonner au 
sol ou entre eux pour créer des notes. 

De vrais petits pros ! 
Chaque lundi après-midi, les 23 élèves viennent ré-
péter au conservatoire et travaillent le rythme, la 
créativité, l’oralité ainsi que l’harmonie en groupe. 
Pour aller au bout de l’expérience musicale, des 
représentations live sont prévues toute l’année : 
marché de Noël (voir photo), concours d’éloquence, 
fête de l’école … Le dernier concert de la tournée 
se déroulera le 20 juin, à l’occasion de la fête de la 
musique, pour une représentation exceptionnelle 
en compagnie des autres orchestres à l’école. 
Et… qui sait, peut-être qu’un jour, l’un d’entre eux 
fera la 1re partie de Metallica !

ORCHESTRE SYMPHONIQUE Une réussite musicale 

Sous la baguette de Laure Duhamel, professeure 
de violon, cet ensemble regroupe 25 élèves du 
second cycle réunissant vents, cordes et percus-
sions. « La pédagogie de projet, c’est la meilleure 
façon d’apprendre », explique-t-elle. Et les résul-
tats parlent d’eux-mêmes : après un spectacle 
de fin d’année réussi en juillet, l’orchestre s’est 
lancé dès la rentrée un défi de taille pour Noël : 
interpréter Casse-Noisette. C’est devant une 
salle de plus de 250 personnes que l’orchestre 
symphonique a transporté le public dans l’univers 
magique de Tchaïkovski.

Un conservatoire qui suit 
le rythme
« C’est une immense fierté d’avoir créé cet 
orchestre, qui répond à un véritable besoin ici à 
Anzin », souligne Frédéric Vandeputte, directeur 
du conservatoire. Une initiative qui s’inscrit dans 
une dynamique plus large, avec de nombreuses 
nouveautés, comme la création récente d’une 
chorale d’enfants.

Créé en 2023, l’orchestre symphonique répond aux besoins des musiciens ayant atteint 
un niveau avancé avec au moins 5 années de pratique.
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JEUX VIDÉOS Nouveautés 
gaming à la médiathèque !
Envie de tester de nouveaux jeux vidéo 
ou de défier vos amis ? La médiathèque 
s'équipe pour satisfaire tous les gamers 
avec un PC flambant neuf et une PS5 à 
votre disposition !

Eh oui, à la médiathèque, il n’y a pas que des livres. 
Depuis quelques mois, vous pouvez réserver une 
session de 2 heures sur le PC Gamer, situé au pre-
mier étage. Actuellement, plongez dans Plants vs 
Zombies 2 ou House Flipper 2. Et si vous avez des 
suggestions de jeux à ajouter, faites-en part à vos 
médiathécaires ! L’accès à cet équipement, tout 
comme à la PS5, se fait gratuitement sur présen-
tation de votre carte d’adhérent et de votre carte 
d’identité.

Des consoles à emporter !
Grande nouveauté : vous pouvez désormais emprun-
ter une PS4, Xbox One ou Xbox 360 pour 4 semaines, 
afin de jouer confortablement chez vous (service 
réservé aux majeurs).

HEURE DU CONTE Il était une fois…
Saviez-vous que la médiathèque accueille 
vos enfants dès la naissance pour des 
séances d’heure du conte ? 

Conçues spécialement pour les 0-4 ans, ces lectures 
participent à l’éveil des sens, au développement du 
langage et à l’épanouissement des tout-petits. Dès 
les premiers mois, ces instants de partage favo-
risent leur curiosité et leur imagination. Pendant une 
vingtaine de minutes, un médiathécaire crée une 
atmosphère douce en animant la lecture d’histoires 
adaptées aux plus jeunes. La médiathèque, pensée 
pour les familles, met à votre disposition une table à 
langer et accueille chaleureusement vos bébés.

Prochaines dates d’heure du conte :
 Samedi 11 janvier à 10h30
 Samedi 8 février à 10h30
 Samedi 1er, 15 et 29 mars à 10h30
 Samedi 5 avril à 10h30

Sur réservation auprès de la médiathèque 
au 03.61.32.10.60.

Pour se connecter, rien de plus simple ! Votre iden-
tifiant est le numéro se situant au dos de la carte 
Myriade et votre mot de passe est votre année de 
naissance. Maintenant : trouvez, réservez et gérez 
vos documents directement en ligne. Trouvez le 
livre, le manga, le film que vous cherchez dans les 
catalogues de toutes les médiathèques du réseau. 
Vous avez trouvé le bon roman, super ! Mais il n’est 
pas disponible … vous n’avez qu’à le réserver et une 
fois qu’il sera revenu en rayon vous serez prévenu et 
on vous le mettra de côté. Une fois le livre en main, 
vous avez 28 jours pour le lire. Si vous n’avez pas eu 
le temps, alors prolongez une fois le délai d’emprunt 
à condition que le document ne soit pas réservé par 
une autre personne. Sinon, déposez-le dans la boîte 
de retour de la médiathèque et poursuivez l’expé-
rience en accédant à des services en ligne pour 
vous former, lire la presse, regarder des films, des 
séries et des animés. Enfin, soyez au cœur des actus 
en vous abonnant à la newsletter. Recevez, tous les 
mois, les temps forts, ateliers, projections, exposi-
tions que votre équipe de la médiathèque d’Anzin 
vous concocte avec passion. 

PORTAIL MYRIADE 
Extension en ligne
Depuis le 4 avril 2024, votre médiathèque 
fait partie de Myriade, le réseau des mé-
diathèques de Valenciennes Métropole. 
Mais à quoi sert le portail en ligne ? 
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LE COUP DE CŒUR… DE MARIE-CHRISTINE
Un 130e livre qui ne la laisse pas de marbre

Après avoir découvert les coups de cœur de nos médiathécaires, c'est au tour 
de Marie-Christine, fidèle lectrice, de partager son ouvrage préféré !

Abonnée à notre médiathèque depuis plus de 10 ans, cette 
passionnée de lecture se laisse guider par ses coups de cœur : 
« Mon truc, c’est de flâner dans les rayons et de me laisser 
captiver par une couverture. » Frustrée de ne plus se souvenir 
de certains livres qu’elle a lus, elle tient de petits carnets dans 
lesquels elle résume ses lectures et y consigne les émotions 
ressenties. Cette année, elle a entamé son 10e journal de bord 
et a déjà dévoré pas moins de 130 livres !
C’est avec enthousiasme qu’elle nous partage son dernier coup 
de cœur : Le Palais de verre, un roman historique de Simon 
Mawer. Le livre explore la vie d’une maison sur 6 décennies. 
Construite dans les années 1920 par un couple tchécoslovaque, 
cette demeure d’architecture moderne et avant-gardiste pour 
l’époque a servi tour à tour de maison familiale, de laboratoire 
et de musée. Ce « palais de verre », qui joue sur les transpa-
rences, a vu défiler de nombreux résidents et leurs histoires.
Bouleversée par cette lecture, Marie-Christine confie ne pas en 
être sortie « indemne » : « Parfois, je lisais jusqu’à 4 h du matin », 
raconte-t-elle avec émotion. Un récit captivant et riche en dé-
couvertes, à emprunter absolument à la médiathèque !
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9e NUITS DE LA LECTURE : un programme haut 
en couleur (et en noir et blanc)
Pour leur 9e édition, les Nuits de la lecture ont pour thème « Les Patrimoines ». 
Du 21 au 25 janvier, la médiathèque vous plongera dans une programmation autour 
du patrimoine cinématographique.  

Du cinéma à découvrir et à redécouvrir tous les jours et pour 
tout le monde. Ça commence mardi 21 janvier à 15h avec le film 
culte, La vache et le prisonnier. Le mercredi 22 sera réservé 
aux jeunes avec, à 10h30, Shaun le mouton (par les créateurs de 
Wallace & Gromit), et le Bossu de Notre-Dame à 14h30. 
Vendredi 24 à 15h, Jean de Florette, puis à 19h, nous entendrons 
les tambours de Jumanji (celui qu’on a envie de revoir… avec le 
regretté Robin Williams).

La médiathèque sur son 31 
Le samedi, temps fort de cette édition des Nuits de la lecture, 
la médiathèque se transformera en festival du cinéma avec 
une ouverture exceptionnelle de 10h à 20h. Venez déguisés et 
marchez sur le tapis rouge où des Jedi Star Wars vous accueil-
leront. Transformez-vous en star des années 60 en passant au 
stand maquillage. Une fois grimés, prenez-vous en photo dans 
les décors cultes du 7e art et testez vos connaissances au Blind 
Test spécial ciné. La journée se terminera par un ciné concert 
des inoubliables clips musicaux de Michael Jackson, une repré-
sentation donnée par le conservatoire. Admirez aussi 2 exposi-
tions pendant le mois de janvier. Du 2 au 30, les œuvres de l’affi-
chiste Laurent Lufroy (Léon, Nikita, Judge Dredd, et des dizaines 
d’autres) en collaboration avec Écran 2 Valenciennes. Et du 15 au 
30, les acteurs et personnages dessinés par M. Baud nous ren-
dront visite.

Samedi  25  janvier  2025

À la médiathèque d’ANZIN, 
nous fêtons le CINÉMA 

et son patrimoine !

Les patrimoines
de  10h  à  20h
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L’année 2024 a été marquée 
par des événements politiques 
majeurs avec les élections 
européennes et législatives.
Le résultat a été sans équi-
voque, avec la victoire du RN.
Nous l’avions anticipé et 
exprimé nos inquiétudes 
notamment dans les derniers 
numéros d’Anzin Mag.
Aujourd’hui la politique natio-
nale semble de moins en 
moins préoccupée par le bien 

vivre des citoyens, se concentrant davantage sur 
des enjeux comptables. Parallèlement, notre politique 
locale contribue également à l’exode des électeurs vers 
l’extrême.
Nous avons toujours encouragé la majorité à adopter 
une approche différente, à explorer d’autres solutions 
pour générer des richesses. Ces solutions existent, 
et il ne suffit pas d’en débattre uniquement lors des 
commissions, mais bien en amont. Malheureusement, 
la majorité a systématiquement refusé de collaborer 
avec nous sur ce sujet.
La majorité s’attend continuellement à l’aide de l’État, 
qui traverse actuellement une crise financière et ne 
parvient à équilibrer son budget qu’en augmentant nos 
impôts.
Anzin est dépendante du soutien de l’État pour main-

tenir son équilibre budgétaire. Il est donc impératif de 
trouver d’autres solutions pour sortir notre ville de 
cette spirale.
L’année 2025 sera la dernière avant les prochaines 
élections, et nous prévoyons de nombreuses promesses 
électorales. Cela inclut la réhabilitation de nos rues, 
dont certaines sont dans un état lamentable. D’autres 
ont déjà entamé leur processus de rénovation.
Évitons cependant d’évoquer les futures fêtes et céré-
monies…
Peut-on s’attendre à ce que le budget soit artificielle-
ment gonflé ? Nous ne pouvons pas soutenir la majorité 
dans cette voie.
Votre mobilisation est essentielle pour pratiquer une 
politique différente et pour renouer avec les urnes. 
Il est crucial d’éviter que notre ville ne bascule vers 
l’extrême droite, comme cela a été le cas lors des der-
nières élections législatives.
Oui, une autre forme de politique est possible, une 
politique portée par les citoyens. Nous avons besoin 
de votre ÉNERGIE CITOYENNE pour transformer notre 
ville ensemble.
Nous vous souhaitons de très bonnes fêtes de fin 
d’année
 
L’équipe "oui je veux changer ma ville"
Edith WALLERAND - Peggy MALO
Hamid JAMJAM - Virginie DOLIQUE
07 66 43 94 59

Bruno Levant
président du groupe

Chères Anzinoises, chers Anzinois,

Encore une belle année muni-
cipale se termine. Et quelle 
année !
Fidèles envers leurs engage-
ments, tout au long de l’année, 
vos élus de la majorité vous 
ont concocté un programme 
exceptionnel, faisant d’ANZIN, 
votre ville, une cité dyna-
mique, active où il y a toujours 
quelque chose à voir ou à faire. 
Anzin est une commune sou-
vent citée pour la richesse et 
la qualité de ses actions.

La fin d'année a été appréciée avec le magnifique Mar-
ché de Noël suivi par la descente du Père Noël et sa 
parade féérique. Des étoiles et des étincelles dans les 
yeux des petits et des grands.
Noël, c’est aussi apporter du soutien, des cadeaux et 
de l’espoir : en témoigne la distribution, par vos élus, de 
2000 chèques KDO à nos seniors et la remise d’un pré-
sent aux résidents des Tulipiers, sans oublier les écoles 
qui ont vu le Père Noël remettre des friandises 
à tous les enfants.
Impossible d’établir ensuite une liste exhaustive d’ani-
mations car cette tribune est trop courte pour relater 
tous les événements de l’année 2024 !
Quelques exemples cependant : la Semaine Bleue, une 
formidable réussite, les thés dansants et le banquet 
d’automne, qui ont été l’occasion de s’amuser et de 
découvrir des artistes exceptionnels.
Le sport, vecteur de cohésion, n’a pas été boudé : en 
témoignent les organisations telles que l’Anzinoise, LA 
course solidaire, les cyclo cross et le VTT, le rugby, le 

tennis, le football, le tir à l’arc et tant d’autres sports, 
qui ont pu proposer des compétitions prisées par un 
public nombreux, dans les meilleures conditions.
À Anzin, la solidarité est plus qu’un mot : Octobre Rose 
a été l’occasion pour le personnel municipal et les élues 
de participer activement à la sensibilisation au dépis-
tage du cancer du sein.
Les forums ont été nombreux également, pour lutter 
contre les violences et le harcèlement, pour donner 
plus de sens aux droits de l’enfant, pour sensibiliser les 
mineurs sur la mise en danger sexuelle, pour dévelop-
per la parentalité, aider nos jeunes à trouver un emploi 
via l’action « du stade vers l’emploi », par exemple, mais 
aussi lors de jobs dating.
La culture est toujours événementielle à Anzin, avec 
des concerts donnés par le Conservatoire, par les 
écoles et leurs orchestres, avec les Fêtes de la mu-
sique, des cinés plein air, des cinés goûters, des vernis-
sages, les Anzinades, sans oublier le 14 juillet, toujours 
cité parmi les plus attractifs des Hauts-de-France.
Et que dire de tous les ateliers et les sorties donnés 
cette année ? Éco jardinage, biodiversité, sécurité rou-
tière, inclusion, lecture, aide au numérique…
À Anzin, en 2024, il y a eu des nouvelles actions égale-
ment, conformes à nos engagements. Citons la créa-
tion des cafés des âges, la mise en place d’un conseil 
des seniors et les sorties familles.
Et surtout, notez bien qu’en 2025, ces actions seront 
reconduites grâce à un budget équilibré et une gestion 
saine, permettant à vos élus de la majorité de faire 
d’ANZIN, votre ville, votre signature, une ville où il fait 
bon vivre.

Le groupe UNIS POUR REUSSIR vous souhaite une 
belle année et une excellente santé pour vous et vos 
proches.
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et son équipe municipale
vous invitent à la cérémonie des vœux
le 15 Janvier15 Janvier à 19h - salle des fêtes

Pierre-Michel BernardPierre-Michel Bernard


